
‘t WEUSTHAG.

Jaarplan 2009
... een terugblik op 2008
...  en een doorkijkje naar de nabije toekomst

Algemene Ledenvergadering
19 januari 2009

TENNISCLUB
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Mededelingen bestuur
Ledenaantal (per januari van het vermelde jaar)

Pupil: tot en met het jaar waarin men 11 wordt
Junior: vanaf het jaar waarin men 12 wordt
Senior: vanaf het jaar waarin men 18 wordt

Afscheid
- Overleden leden
- Vertrekkende bestuurs- en commissieleden

Erelid & leden van verdienste

Aantal 2007 2008 2009

Pupillen 10 75 70

Junior 30 65 79

Senioren 500 520 515



Mededelingen bestuur
Erelid
Ereleden zijn zij, die zich op bijzonder eervolle wijze jegens
de vereniging onderscheiden hebben en leden van
verdienste zijn zij, die zich jegens de vereniging bijzonder
verdienstelijk hebben gemaakt, en die tot erelid danwel lid
van verdienste zijn benoemd bij besluit van de algemene
ledenvergadering, genomen met een meerderheid van
tenminste twee/derde van de gebrachte stemmen.
Ereleden en leden van verdienste hebben dezelfde rechten
en verplichtingen als in de wet en de statutten aan
seniorleden zijn toegekend, met inachtneming van artikel 8
lid 3.

Artikel 8 lid 3
Ereleden en leden van verdienste zijn vrijgesteld van de
verplichting tot betaling van contributie, terwijl het bestuur
voorts bevoegd is in bijzondere gevallen gehele of
gedeeltelijke ontheffing van de verplichting tot het betalen
van contributie en/of entreegeld door senior- of juniorleden
te verlenen.
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Jaarverslag - terugblik
Technische commissie
• Digitale verwerking

• Kampioenen

Leden administratie
• Groeiende ledenaantal

• Vele mutaties

Redactie commissie
• Project informatie & communicatie

• Structuur en opzet

• Uitingen

• Project sponsoring

• Sponsorbeleid & sponsorpakketten

Barcommissie

• Planning van de barbezetting was goed, relatief weinig uitval



Jaarverslag - terugblik
Jeugd commissie
• Jeugdbeleid werpt haar vruchten af

• Schooltennis

• Speelochtenden en uitwisselingen 

• Jeugdkamp

• Competities & trainingen: Kampioenen

Toernooi commissie
• Clubkampioenschappen

• Dinsdag clubavond, Thuisblijf, Ouder-kind

• Des Huizes Makelaars Weusthag Open 

Park en clubcommissie

• Banen waren zeer goed bespeelbaar

• Tuin en omheiningen zagen er verzorgd uit

• Project all weather banen



Jaarverslag - terugblik
Plan van aanpak - All weather banen

1. Opdrachtverstrekking en aanvaarding

2. Samenstellen van de commissie

3. Opstellen van een actieplan

4. Opstellen c.q. vaststellen van een programma van wensen

5. Overleg met financiële instantie(s)

6. Visuele beoordeling kwaliteit tennisbanen

7. Opstellen van kosten indicatie (o.b.v. KNLTB cijfers 2008)

8. Nader onderzoek naar draagvlak binnen de vereniging

9. Overleg met de gemeente (vergunningen/subsidies), KNLTB

10. Beoordelen kwaliteit tennisbanen op fundering, onderbouw, en de 

herbruikbaarheid daarvan

11. Aanvragen offertes

12. Opstellen van het commissie advies aan het bestuur inclusief kosten 

raming en verder plan van aanpak

13. BLV zomer 2009

• Berekeningen zijn gebaseerd op kunstgras met kwarts of keramisch 

zand gevuld.

• Prijzen voor de verschillende baansoorten zijn nihil en spelen geen rol 

in deze fase.

3 scenario’s Vervanging

Super Park 1,2,7 en 8

Top Park 1,2,5,6,7,8

Supreme Park 1,2,3,4,5,6,7,8
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Financieel overzicht 2008

€
Zie bijlage
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Voorstel bestuur 2009
Samenstelling bestuur

Dagelijks bestuur
Voorzitter Erik Lammers
Penningmeester Mark Zieverink
Secretaresse Liesbeth Veluwenkamp

Voorzitters commissies:

Toernooi Cor Fransen
Jeugd Monique Bloemberg
Technisch Erwin Bloemberg/ten Donkelaar
Bar Wim Reinders
Park & club Henk Vaandering
PR Helen Hilberink

De penningmeester fungeert als voorzitter van de financiële 
commissie en neemt deel in het DB.
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Plannen 2009-2011
Tennisvereniging ’t Weusthag is een tennisvereniging die
haar leden in de gelegenheid wil stellen de tennissport te
beoefenen op zowel recreatief als een, enigszins groeiend,
prestatief niveau. Wij streven naar sportiviteit, omlijst door
gezelligheid waarbij het doel is:

• een goede vereniging te zijn voor haar leden, vrijwilligers en 
professionals;

• een betrouwbare samenwerking aan te gaan met onze 
sponsoren;

• een positieve bijdrage te leveren aan een respectvolle 
samenleving.



Plannen 2009-2011
In de beleidsperiode van 2009-2011 heeft het bestuur
zichzelf ten doel gesteld de continuïteit van de vereniging
verder te waarborgen en het verenigingsleven een impuls
te geven door in de genoemde beleidsperiode:

• de interne besturing te verbeteren

• de accommodatie te optimaliseren

• de in- en externe zichtbaarheid te vergroten

• het vrijwilligersbeleid te vitaliseren

• het jeugdbeleid te intensiveren en optimaliseren

• het huidige ledenaantal te handhaven

• een blijvend verantwoord financieel beleid te voeren



Interne besturing
De interne besturing te verbeteren door:

Dagelijks bestuur en commissies
• Beschrijving van TVB
• Overlegstructuur

Nieuwe commissies
• Financiële commissie waaronder ledenadministratie
• PR commissie waardonder redactie en   sponsorcommissie
• Technisch commissie waaronder trainingen c.q. trainers 

Werkwijze
• Commissies stellen begroting op en krijgen budget 

toegekend
• Projectmatig werken



Accommodatie
De accommodatie te optimaliseren door:

Project all weather banen
• Uitbreiden van de capaciteit 
• Uittesten van de speeleigenschappen
• KNLTB onderzoek: 3,4,7 en 8 zijn onvoldoende van kwaliteit
• Geen van de banen voldoet aan reglementaire eisen

Vooronderzoek
• Om de werkelijke kwaliteit en de bruikbaarheid van de basis 

van de banen (de ondergrond en de drainage) te kunnen 
vaststellen is nader onderzoek noodzakelijk.

Procesgang
• Vooronderzoek in voorjaar 2009
• Bijzondere Ledenvergadering in mei 2009
• Start renovatie in zomer 2009



Zichtbaarheid
De in- en externe zichtbaarheid te vergroten door:

• het ontwikkelen en opzetten van een sponsorbeleid met 

sponsorpakketten;

• het benoemen van een sponsorcommissie;

• (club)acties te organiseren ter verkrijging van (financiële) 

middelen;

• verbeteren van de communicatie:

• 2 x jaar clubblad

• 4x jaar digitale nieuwsbrief

• 12x update website



Vrijwilligersbeleid
Het vrijwilligersbeleid te vitaliseren door:

• het intensiveren van het vrijwilligersnetwerk door meer in 
projectteams te werken;

• het vergroten van de inzichtelijkheid van het nut en de 
noodzaak van vrijwilligersfuncties;

• het draaien van bardiensten door competitiespelers en 
lessers;

• het stimuleren van deelname aan toernooien en 
evenementen.

Nieuw in 2009 zijn de volgende toernooien:
• Ouder/kind :  5 april 2009
• Open 45+ : 15 t/m 21 juni 2009
• Handicap: 5 juli 2009
• Introducé : 21 t/m 27 september 2009
• Samen 80: 5 t/m 11 oktober 2009

Voor een volledige lijst: www.tcweusthag.nl



Jeugdbeleid
Het jeugdbeleid te intensiveren en optimaliseren door:

• het opzetten van op maat trainingen waaronder 

selectietrainingen;

• het continueren en uitbreiden van 

uitwisselingsprogramma’s;

• het continueren en uitbreiden van spelochtenden, 

schooltennis en het KNLTB programma TennisKids.



Financieel beleid
Het voeren van een blijvend verantwoord financieel beleid
door 
• verhoging van het contributiegeld 
• verhoging van het trainingslesgeld

Voorstel contributiegeld 2009:
• Contributie senioren: €100 per jaar
• Contributie jeugd tot 18 jaar: €55 per jaar

1e

senior
2e

senior
1e

junior
2e

junior
1+
pupil

Hasselo €113 €108 €67 €67 €67

Hercules (geen)
Hercules (bar)

€105
€69

€105
€69

€57
n.v.t.

€57
n.v.t.

€57
n.v.t.

Timmersweide €87 €87 €43,50 €43,50 €43,50

Woolderes €140 €140 €85 €85 €85

Weusthag €100 €95 €55 €45 €40



Financieel beleid
Het voeren van een blijvend verantwoord financieel beleid
door 
• verhoging van het trainingslesgeld

Onze trainingsleskosten zijn gebaseerd op loonkosten.

Stijgende overheadkosten nopen ons: 

• Training lesgeld verhoging senioren:  + €10
• Training lesgeld verhoging junioren:  +  €5

Senior Junior

Hasselo (20) €174 €87

Hercules (20) €290 €160

Timmersweide (15) €120 €70

Woolderes (23) €306 €306

Weusthag (17) €170 €85
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Begroting 2009

Uitgangspunten

• Clubtoernooien: opbrengsten = kosten

• Kosten bouw en 3 jarig onderhoud website door sponsor

• Sponsoren in natura ten behoeve van prijzengeld 

toernooien niet opgenomen; andere sponsoren in natura

zijn verwerkt 

• Alle kosten van 2008 zijn geboekt en betaald

Totaalresultaat

Totale inkomsten € 203.000

Totale uitgaven € 200.580

Netto resultaat € 2.420



alle bedragen in euro's INKOMSTEN UITGAVEN

Financiële Cie Contributies/ Afdracht KNLTB 56500 11000

Subsidie 2500

Technische Cie Training 80000 75000

Competitie 2000 2000

Jeugd Cie TennisKids 2280

Spelochtenden 1000

Recreatie 1000

Toernooi Cie Inschrijfgelden 5000

DHWO 2500

Open Jeugd 1500

45+ 1000

Park & club Cie Aanleg banen 12000

Onderhoud 4000

Renovatie en reparatie 2000

Vooronderzoek 6000

Bar Cie Kantineverkopen 42000

Inkopen 22500

Facilitair (vuil, audio, etc) 8000

PR Cie Redactie 3000

Sponsoring 15000 3000

Algemene kosten Huisvesting 3200

Representatie 1500

Assurantien en administratie 4900

Energie (GWE) 17200

Financieringskosten Afschrijvingen 10500

Rente en bankkosten 3500

Onvoorzien 2000
TOTALEN 203000 200580
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